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راحت
هستند
و
قادرند
كه
با

.موقعيت
هاي
فشارزا
بدون
آشفتگي
يا
هياهو
روبرو
شوند
نمره
كسب
شده


ارزش
كيفي
نمره

:مقیاس برون گرایی
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:توافق پذیری و محبوب بودن 


همانند
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گرايي،
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عامل
نيز
بعدي
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تمايلات
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فردي
است
.
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فرد
توافق
پذير
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همراه
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نوع
دوست
است
و
نسبت
به

.ديگران
همدردي
كرده
و
مشتاق
است
كمك
كند
و
باور
دارد
كه
ديگران
نيز
متقابلا
كمك
كننده
هستند


در
مقابل
رفتار
فرد
غير
دلپذير
ستيزه
جو،
خودمدار
و
شكاک
به
ديگران
بوده
و
رقابت
جو
است
تا
همكاري
كننده
.
افراد
مايلند
دلپذير


بودن
را
هم
به
عنوان
صفتي
كه
از
لحاظ
اجتماعي
و
هم
رواني
مطلوب
است
ببينند.
اين
امر
نيز
حقيقت
دارد
كه
افراد
دلپذير
مقبول
تر
و


محبوب
تر
از
افراد
ستيزه
جو
هستند
اما
بايد
توجه
داشت
كه
آمادگي
براي
جنگيدن
براي
منافع
خود
نيز
يك
امتياز
است
و
لذا
دلپذير

.بودن
در
ميدان
جنگ
يا
در
صحن
دادگاه
فضيلت
محسوب
نمي
شود



نمرات
خيلي
پايين
در
اين
مقياس
با
حالات
خودشيفتگي،
ضد
اجتماعي
بودن
و
اختلال
شخصيتي
پارانوييد
همراه
است
در
حالي
كه


است
.نمرات
خيلي
بالا
با
اختلال
شخصيتي
وابسته
همراه

نمره
كسب
شده


ارزش
كيفي
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: وظیفه شناسی و وجدان 


كنترل
خود،
مي
تواند
به
معناي
قدرت
طرح
ريزي
فعال،
سازماندهي
و
انجام
وظايف
محوله
به
نحو
مطلوب
نيز
باشد.
تفاوت
هاي
فردي
در
اين
موارد

.فرد
با
وجدان،
هدفمند،
با
اراده
و
مصمم
است.
اساس
با
وجدان
بودن
است


افراد
موفق،
موسيقي
دانان
بزرگ
و
ورزشكاران
به
نام
اين
صفات
را
در
حد
بالا
دارند
.
نمره
بالا
در
اين
عامل
با
موفقيت
تحصيلي
و
شغلي
همراه

.اين
افراد
دقيق،
خوش
قول
و
مطمئن
هستند
.است


نمره
پايين
ممكن
است
موجب
شود
كه
فرد
از
باريك
بيني
لازم،
دقت
و
پاكيزگي
زياد
يا
معتاد
كار
بودن
اجتناب
كند
.
اين
افراد
در
به
كارگيري

.اصول
اخلاقي
زياد
دقيق
نيستند
و
در
تلاش
براي
رسيدن
به
هدف
هايشان
بي
حال
هستند

نمره
كسب
شده

       4



سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


عصبي
بودن
تنش
و
وحشت
بيشتر
از
نرمال
است،

نمره
اضطراب
بالاتر
از
متوسط
است
كه
به
معني
درمعرض
نگراني
بودن،
ترس.
احتمالا
اين
فرد


ويژگي
مثبت
آنها
گوش
به
زنگ
بودن،
پرهيز
از
كارهاي
خطرناک
يا
خلاف
است.
ترسهاي
خاص
يا
اضطراب
فراگير
دارد.
هميشه
آماده
رويارويي
با


چالش
هستند
و
در
تصميم
گيري
احتياط
و
دقت
ميكنند.

مستعد
اختلالات
اضطرابي
مثل
اضطراب
فراگير
يا
فوبياها
هستند70اما
در
نمرات
بالاتر
از
.


اضطراب
فراگير
به
صورت
بي
قراري
شديد
مشخص
ميشود
به
گونه
اي
كه
در
مورد
مسائل
مختلف
مانند
سلامتي،
تحصيل،
مسائل
مالي،
سلامتي



نميتوانند
تمركز
كنند
و
ممكن
است
در
خواب
و
اشتها
دچار
اختلال
شوند.
نگران
هستند...
بستگان
و.
معمولاً
در
عضلات
احساس
گرفتگي
و
تنش

.به
دليل
ترس
از
بسيار
چيزها
از
روبرو
شدن
با
آنها
فرار
ميكنند
و
نميوانند
برخورد
سازنده
اي
با
بسياري
از
چالشهاي
معمولي
داشته
باشند.
ميكنند


اين
فرد
آرامش
طلب
بوده
و
توانايي
حفظ
آرامش
در
هنگام
خشم
را
دارد:
نمره
پرخاشگري
پايين
تر
از
متوسط
است.
ويژگي
مثبت
آنها



اين
است
كه
ميتوانند
ناكامي
را
بهتر
تحمل
كنند،
بنابراين
احتمالا
سازگاري
بهتري
براي
تحمل
شرايط
نامطلوب
اجتماعي،
شغلي
و..


دارند
و
تمايلي
به
سوء
استفاده
از
ديگران
ندارند.
به
دليل
اينكه
فرد
آرامي
هستند
معمولاً
از
علائم
جسمي
ناشي
از
خشم
مثل
بيماريهاي


قلبي
و
عروقي
و
گوارشي
نسبت
به
افراد
بانمرات
بالاي
خشم
در
امان
هستند.
اما
نقطه
ضعف
آنها
تلاش
نكردن
براي
دفاع
از
حق
و
مقابله


با
ظلم
و
سوء
استفاده
است.

"نه"ممكن
است
توان
گفتن
و
مخالفت
با
خواسته
هاي
نادرست
ديگران
را
نداشته
و
به
همين
دليل
فردي
بي

.جرآت
شناخته
شوند


روان
آزردگي:

سنجش
ميشود،
پس
از
بررسي
نمودار
امتيازات
اين
6براساس

مقياس
تفسير
هريك
از
آنها
در
ادامه
آمده
است6
مقياس.
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اين
فرد
در
موقعيتهاي
تعامل
با
ديگران
راحت
نيست
و
مستعد
احساس
خودكم
بيني
است:
نمره
كمرويي
بالاتر
از
حد
متوسط
است.
معمولا
خجالتي
بوده
و
در


جمعهاي
بزرگ
و
شلوغ
دچار
اضطراب
ميشود

ويژگي
مثبت
آنها
تواضع
و
عدم
خودنمايي
است
كه
باعث
ميشود
ديگران
به
راحتي
جذب
آنها
شوند..
حتي


براي
كارهاي
انفرادي
مناسب
هستند.
درصورت
اضطراب
ظاهر
آرامي
دارند
و
باعث
انتقال
آرامش
به
ديگران
ميشود.
اما
نقطه
ضعف
آنها
اين
است
كه
در
ارتباط
با


در
نمرات
خيلي
بالا
ممكن
است
احساس
حقارت
داشته
باشند.
ديگران
راحت
نيستند
و
خود
را
با
ديگران
مقايسه
ميكنند.
خجالتي
بوده
و
در
برقراري
ارتباط
و
در



را
نشان
ميدهند....
جمع
دچار
مشكل
هستند
و
علائمي
مانند
اضطراب
لرزش
دست
و
صدا
عرق
كردن،
سرخ
شدن
صورت
و.
در
جمع
و
مهماني
لذت
نميبرند
اما

.مدام
گفتار
و
رفتار
خود
را
در
موقعيتها
ارزيابي
كرده
و
اگر
عيب
و
نقصي
در
آن
بيابند
خود
را
سرزنش
ميكنند.
در
رابطه
تك
به
تك
مشكلي
ندارند


اين
فرد
به
ندرت
دچار
احساسات
غم
و
نااميدي
و
تنهايي
ميشود:
نمره
افسردگي
پايينتر
از
متوسط
است.
البته
اين
امر
الزاما
به
معني
سرزندگي
و


به
راحتي
و
خوشي
خود
توجه
زيادي
كرده
و
خود
را
درگير
مشكلات
نميكنند.
سرخوشي
نيست
چرا
كه
اين
ويژگي
بيشتر
مربوط
به
برونگراهاست.


احساس
گناه
در
آنها
كم
است
و
اتفاقات
ناخوشايند
به
ندرت
باعث
نااميدي
آنها
ميشود.
ممكن
است
بي
اعتنا
و
سرد
به
نظر
برسند
و
در
اتفاقات


مختلف
واكنشهاي
يكسان
نشان
بدهند،
به
راحتي
تحت
تاثير
ناراحتي
ديگران
قرار
نميگيرند
و
ممكن
است
ديگران
آنهارا
بي
عاطفه
قلمداد
كنند.


اشتباهات
و
شكستهاي
خود
را
بيشتر
به
عوامل
بيروني
نسبت
ميدهند
و
ديگران
يا
شانس
را
مسئول
اتفاقات
بد
مانند
از
دست
دادن
يك
رابطه
يا

.به
همين
دليل
احتمال
جبران
اشتباهات
و
مسئوليت
پذيري
در
نمرات
خيلي
كم
وجود
دارد.
شكست
تحصيلي
و
شغلي
ميدانند


در
حد
متوسط
و
مشابه
اكثريت
افراد
جامعه
است
(به
معني
كنترل
تكانش
هاي
هيجاني
و
كنترل
اميال
و
هوسها)نمره
تكانشوري


نمره
آسيب
پذيري
از
استرس
بالاتر
از
حد
متوسط
است:
اين
فرد
در
سازش
با
استرس
هاي
روزمره
ضعيف
است
و
در
موقعيت
هاي
فوق
العاده

.استرس
زا
به
دليل
احساس
ناتواني
نااميد
و
پريشان
شده
و
به
ديگران
متوسل
ميشود
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


نمره
صميميت
بالاتر
از
متوسط
است:
افراد
صميمي
و
با
محبت
كه
ارتباط
دوستانه
تري
با
ديگران
دارند،
در
اين
مقياس
نمره
بالاتري
به

.اين
افراد
صادقانه
ديگران
را
دوست
دارند
و
به
آساني
با
ديگران
مراوده
و
رفاقت
برقرار
ميسازند.
دست
مي
آورند


نمره
معاشرتي
بودن
بالاتر
از
متوسط
است:
افراد
جمع
گرا
از
بودن
با
ديگران
لذت
ميبرند
و
در
هنگام
بودن
با
جمع
احساس
شادماني

.ميكنند

61
58

45

22

47

52

بسیار پایین

پایین

متوسط

بالا

بسیار بالا

2
0
-3
5

3
6
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5

4
6
-5
5

5
6
-6
5

6
6
-8
0

صمیمت نمعاشرتی بود ابراز وجود فعال بودن هیجان طلبی هیجانات مثبت
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60

70

80

درون گرایی/نمرات مقیاس برون گرایی
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

.نمره
هيجانات
مثبت
در
حد
متوسط
و
نرمال
جامعه
است


نمره
ابراز
وجود
در
حد
نرمال
و
متوسط
جامعه
است.
اين
فرد
ميتواند
به
راحتي
افكار،
احساس
و
عقايد
خود
را
ابراز
كرده
و
براي


دستيابي
به
خواسته
ها،
نيازها
و
ارزشهاي
خود
بدون
زيرپا
گذاشتن
حقوق
ديگران
و
آسيب
زدن
به
آنها
ايستادگي
كند.
اما
اين
به


معناي
ناديده
گرفتن
ديگران
نيست
بلكه
به
معناي
قاطع
بودن
است
و
اينكه
خود
را
قرباني
ديگران
نميكنند.
در
واقع
بين
منفعل
بودن
و


پرخاشگري
و
متجاوز
بودن
تعادل
برقرار
ميكنند.
ارتباط
دو
طرفه
برقرار
ميكنند
كه
در
آن
هم
خواسته
هاي
خود
را
بيان
ميكنند
و
هم

.به
خواسته
هاي
طرف
مقابل
گوش
ميدهند


نمره
فعال
بودن
كمتر
از
متوسط
است:
اين
فرد
گرچه
لزوماً
تنبل
يا
كم
تحرک
نيست
اما
در
فعاليتها
كارهاي
آرام
را
برگزيده
و
فرصت

.بيشتري
براي
خود
فراهم
ميكنند
و
كار
كردن
آنها
با
تامل
و
داراي
آهنگ
كندتر
و
آرامتري
است

.هيجان
طلبي
در
حد
متوسط
و
نرمال
جامعه
است
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

.نمره
زيباشناسي
درحد
متوسط
و
نرمال
جامعه
است

.عناصر
گشودگي
ذهن
عبارتند
از
تخيل
فعال،
احساس
زيباپسندي،
پذيرش
عواطف،
پذيرش
اعمال،
پذيرش
عقايد
و
ارزشها

از
تصورات
روشني
برخوردار
هستند،
تخيلات
و
روياپردازي
هاي
آنها
منطبق
بر
.نمره
تخيل
در
حد
نرمال
و
استاندارد
جامعه
است


واقعيت
است
و
آنها
را
از
واقعيت
دور
نميكند
بلكه
اين
خيال
پردازي
ها
زمينه
اي
را
براي
آنها
فراهم
ميكند
كه
بتوانند
زندگي
آينده
و


اهداف
خود
را
به
واقعيت
تبديل
كنند.
به
طور
كلي
از
تخيلات
در
حدطبيعي
و
ضروري
استفاده
ميكنندنه
غرق
در
خيالات
ميشوند
و
نه

.كاملا
از
آنها
غافل
ميشوند
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64

47

53

66

بسیار پایین

پایین

متوسط

بالا

بسیار بالا

2
0
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6
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قوه تخیل زیبا شناسی پذیرش عواطف پذیرش اعمال 

(کنش ها)

پذیرش عقاید و

دیدگاه ها

پذیرش ارزش ها
20
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40

50

60

70

80

نمرات مقیاس گشودگی ذهن 
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


نمره
گشودگي
به
عواطف
بالاتر
از
متوسط
است:
به
مفهوم
برخورداري
از
قدرت
بالا
براي
درک
عواطف
و
هيجانات
شخصي
بوده
و


ديدگاه
مثبتي
به
هيجانها
به
عنوان
يكي
از
ابعاد
مهم
زندگي
دارد.
اين
افراد
موقعيتهاي
هيجاني
را
خيلي
بيشتر
و
عميق
تر
تجربه
كرده


و
شدت
شادي
و
غم
در
آنها
بيشتر
و
برجسته
تر
از
ديگران
است.
زندگي
بدون
احساسات
قوي
و
پر
رنگ
براي
آنها
جذابيتي
نداشته
و
به

.راحتي
با
ديگران
همدلي
ميكنند

:نمره
اعمال
و
كنشها
متوسط
و
در
حدنرمال
است


عقايد
و
ديدگاه
ها
در
حدمتوسط
و
نرمال
جامعه
است

نمره
گشودگي
ذهن
به.
به
بحثهاي
فلسفي
علاقه
مند
هستند
و
از
چالش
با


درگيرشدن
در
معماها
و
چالشها
و
تلاش
براي
حل
آنها
را
دوست
دارند.
نظريات
مختلف
در
مورد
يك
موضوع
لذت
ميبرند.
همين
علاقه


به
درک
موضوعات
غيرمعمول
باعث
ميشود
ظرفيت
ذهني
و
هوشي
آنها
افزايش
پيدا
كند.
اين
علاقه
را
در
حدمتعادل
نگه
ميدارند
به


گونه
اي
كه
از
نظر
ذهني
غرق
در
اين
موضوعات
نميشوند
و
خود
را
از
ديگران
جدا
نميكنند.
علاوه
بر
درگيري
ذهني
با
بحثهاي
چالش

.انگيز
تمايل
به
عملگرايي
هم
دارند
و
هم
با
دنياي
بيروني
خود
ارتباط
برقرار
ميكنند


نمره
گشودگي
ذهن
به
ارزشها
بالاتر
از
متوسط
است:
گشودگي
ذهن
به
ارزشها
يعني
آمادگي
براي
بازبيني
ارزشهاي
مذهبي،
سياسي
و


هرچه
امتياز
اين
مقياس
بالاتر
باشد
آمادگي
پذيرش
نظرات
جديد
وبازنگري
ارزشها
بيشتر
است.
اجتماعي.
نمره
بالا
در
مقابل
دگماتيسم

.و
تفكر
جزمي
قرار
دارد
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


نمره
نوع
دوستي
بالاتر
از
متوسط
است:
اين
افارد
توجه
فعالي
به
ديگران
دارند،
به
نيازها
و
منافع
ديگران
اهميت
ميدهند
و
مشتاق


به
گونه
سخاوتمندانه
اي
به
منافع
ديگران
اهميت
ميدهند
و
به
تاثير
رفتار
خود
برديگران
فكر
ميكند.
كمك
به
افراد
نيازمند
هستند.


سطح
سالمي
از
اعتماد
به
نفس
را
نشان
ميدهند
اما
نقاط
ضعف
آنها
اين
است
كه
گاهي
اين
ايثار
را
تاحدي
پيش
ميبرند
كه
ممكن
است

.به
كنترل
طرف
مقابل
ختم
شود
يا
اينكه
بيش
از
حد
نيازهاي
خود
غافل
شوند


نمره
اعتماد
در
حد
متوسط
و
نرمال
جامعه
است.
اين
فرد
در
اعتماد
به
ديگران
به
صورت
طبيعي
عمل
ميكند
به
آنها
اعتماد
ميكند
و
در

.عين
حال
محتاط
نيز
هست
و
ساده
لوحانه
عمل
نميكند
بين
اعتماد
و
رعايت
احتياط
تعادل
برقرار
ميكند

.اين
افراد
رک،
بي
ريا
و
صاف
و
ساده
هستند
و
از
نظر
اجتماعي
ناپخته
به
نظر
ميرسند:
نمره
صداقت
و
روراستي
بالاتر
از
متوسط
است

51

58 58

47

60
56

بسیار پایین

پایین

متوسط

بالا

بسیار بالا

2
0
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5
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6
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5
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6
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5
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6
-8
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اعتماد صداقت و 

روراستی

نوع دوستی سازگاری و 

همراهی

تواضع همدلی و درک 

دیگران
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80

نمرات مقیاس توافق پذیری
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


به
معناي
واكنشهاي
متوسط
در
واكنش
به
تعارضهاي
بين
فردي
در
ارتباطات
است:
نمره
انطباق
در
حد
متوسط
و
نرمال
است.
اين


انطباق
با
هدف
همكاري
با
ديگران
از
جمله
همكاري
با
گروه
هايي
كه
در
آن
عضو
هستند
صورت
ميگيرد.
اما
درصورتي
كه
بدانند
كه


.ميگويند
"نه"تبعيت
از
ديگران
اشتباه
است
يا
نميتوانند
خواسته
هاي
ديگران
را
برآورده
كنند
به
راحتي
به
آن


اين
افراد
فروتن
و
داراي
توانايي
ناديده
گرفتن
منافع
خود
هستند:
نمره
تواضع
بالاتر
از
متوسط
است.
اين
امر
به
معناي
كمبود
اعتماد
به

.نفس
نيست،
بلكه
آنها
اهل
خودنمايي
و
جلب
توجه
نيستند


نمره
درک
ديگران
پايين
تر
از
متوسط
است:
اين
افراد
سرسخت
تر
از
ديگران
هستند
و
كمتر
تحت
تاثير
رحم
و
شفقت
دست
به

.بخشندگي
ميزنند
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

 


نمره
شايستگي
بالاتر
از
متوسط
است:
احساس
فرد
نسبت
به
توانايي،
عقل،
تدبير
و
تاثير
بر
محيط
در
وي
بالاتر
از
متوسط
است
كه
نشان
دهنده

.آمادگي
و
قابليت
فرد
براي
كسب
شايستگي
ها
و
كفايت
او
در
امور
زندگي
است


به
معني
ضعف
در
سازمان
دادن
است:
نمره
نظم
و
ترتيب
پايين
تر
از
متوسط
است.
چنين
افرادي
قادر
به
سازمان
دادن
نيستند
و
خود


را
افرادي
فاقد
برنامه
مشخص
كوتاه
مدت
يا
طولاني
مدت
ميدانند
.
ويژگي
مثبت
آنها
اين
كه
درصورت
اشتباه
كردن
در
كارها
خود
را


از
برنامه
ريزي
هاي
خشك
و
انعطاف
ناپذير
قرار
نميدهند

سرزنش
نميكنند
و
خود
را
تحت
فشار
براي
پيروي.
به
عبارت
ديگر
انعطاف


پذير
بودن
و
كاركردن
با
آدمهاي
غير
روشمند
آنها
را
اذيت
نميكند.
اما
روي
ديگر
سكه
اين
است
معمولا
در
انجام
دادن
كارها
روش


مشخصي
را
دنيال
نمكينند،
چيزها
را
در
جاي
درست
قرار
نميدهند
و
محيط
كار
و
زندگي
آنها
نامرتب
و
آشفته
است
و
به
دليل
اين

.ويژگي
ها
ديگران
آنها
را
بي
توجه
و
غفلت
كار
توصيف
ميكنند
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58
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بسیار پایین

پایین

متوسط

بالا

بسیار بالا
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شایستگی نظم و انضباط وظیفه شناسی تلاش برای 

موفقیت

پشتکار و 

خویشتن داری

تعقل و تامل
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نمرات مقیاس باوجدان بودن
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 


اين
به
معناي
تفكر
دقيق
پيش
از
عمل
و
عدم
انعطاف
از
برنامه
هاست:
نمره
احتياط
در
تصميم
گيري
بالاتر
از
متوسط
است.
اين
افراد
با


تامل
زياد
و
احتياط
كار
ميكنند.
ويژگي
مثبت
آنها
اين
است
كه
از
اشتباه
پرهيز
كرده
و
قبل
از
اقدام
به
هر
كاري
همه
جوانب


راميسنجند،
كلمات
را
بادقت
انتخاب
ميكنند
و
متوجه
تاثير
حرفهاي
خود
هستند.
معمولا
ديگران
آنها
را
با
ويژگي
هايي
مثل
دورانديش،


متفكر،
حسابگر
ميشناسند.
اما
ضعف
آنها
اين
است
كه
اگر
براي
اتفاقي
از
قبل
آمادگي
نداشته
باشند
نميتوانند
واكنش
مناسبي
نشان

.زمان
زيادي
را
صرف
تصميم
گيري
ميكنند
و
فرصت
مناسب
را
از
دست
ميدهند.
دهند


نمره
وظيفه
شناسي
بالاتر
از
متوسط
است:
باوجدان
بودن
يعني
نظارت
وجدان
بر
كنش
هاي
فردي
و
اين
جنبه
با
مقياس
وظيفه

.اين
افراد
به
اصول
اخلاقي
خود
پايبند
بوده
و
تعهدات
اخلاقي
شان
را
به
طور
دقيق
انجام
ميدهند.
شناسي
مورد
ارزيابي
قرار
ميگيرد

.نمره
تلاش
براي
موفقيت
در
حد
متوسط
است

.نمره
خويشتن
داري
در
حد
متوسط
و
نرمال
جامعه
است
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 
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قوه تخیل
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احساسات و عواطف

(کنش ها ) اعمال 

عقاید و دیدگاه ها

ارزش ها

اضطراب

خشم و کینه

افسردگی

خود کم بینی

تکانشگری

آسیب پذیری از استرس

اعتماد

صداقت و روراستی

نوع دوستی

سازگاری و همراهی

تواضع

درک دیگران

صمیمت

معاشرتی بودن

جرئت مندی

فعال بودن

هیجان طلبی

هیجانات مثبت

شایستگی

نظم و انضباط

وظیفه شناسی

تلاش برای موفقیت

پشتکار و خویشتن داری

دوراندیشی

گشودگی ذهن

روان آزردگی

توافق پذیری

برونگرایی

باوجدان بودن
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 
شیوه سلامت

بي
تفاوت


خبرهاي
خوب
يا
بد
تاثير
زيادي
بر
اين
افراد
ندارد،
آنها


همچنان
سرد
و
بي
تفاوت
نسبت
به
رويدادهايي
هستند
كه


ديگران
نسبت
به
آنها
واكنش
نشان
ميدهند.
در
روابط
بين


فردي
مشكل
دارند
زيرا
ديگران
آنها
را
سرد
ميبينند،
آنها

.نوسان
احساسي
اندكي
دارند

افسرده
بدبين


اين
افراد
زندگي
تيره
و
سردي
دارند،
چيزهاي
اندكي
آنها


را
شاد
ميكند
و
چيزهاي
زيادي
آنها
را
اندوهگين
و
نگران


ميكند.
به
ويژه
در
شرايط
پر
استرس
دچار
مشكل


افسردگي
ميشوند،
حتي
در
شرايط
عادي
زندگي
ممكن

.است
زندگي
را
مايوس
كننده
و
فاقد
لذت
بدانند

شاد
خوش
بين



تحت
تاثير
مسائل
قرار
نميگيرند
و
به
اين
افراد
به
راحتي


راحتي
از
مواهب
زندگي
لذت
ميبرند.
ممكن
است
به
هنگام


رويارويي
با
ناكامي
يا
نا
اميدي
عصباني
يا
غمگين
شوند
اما
به


هنگام
راحتي
و
آساني
ميتوانند
اين
نوع
احساسات
را
پشت
سر


بيشتر
ترجيح
ميدهند
مشتاقانه
به
آينده
فكر
كنند.
بگذارند.


لذت
زيادي
ميبرند
.اين
افراد
معمولا
از
زندگي

بيش
هيجاني


اين
افراد
داراي
احساسات
مثبت
و
منفي
فراواني
هستند
كه
به


آساني
از
خلقي
به
خلق
ديگر
نوسان
دارد.
روابط
بين
فردي



ممكن
است
اين
احساس
را
داشته
باشند
كه
پرجنجالي
دارند،

.زندگي
شان
سرشار
از
هيجان
است

20 30 40 50 60 70 80

20

30

40

50

60

70

80

       16



سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

سازگار


اين
افراد
به
خوبي
از
تعارضها،
فشارها
و
تهديدها
آگاهي


دارند
و
از
اين
موقعيتها
براي
به
حركت
درآوردن
انطباق


سازگارانه
خود
استفاده
ميكنند.
آنها
بخوبي
درگير
مسائل


روانشناختي
دروني
خود
شده
و
ميتوانند
با
فشارهاي

.زندگي
با
هنرمندي
و
شوخ
طبعي
روبه
رو
شوند

بيش
حساس



به
نظر
ميرسد
آنها
افراد
بي
دفاعي
هستندكه
به
تهديد
و


خطر
بسيار
حساس
اند.
ممكن
است
كابوسهاي
وحشتناكي


داشته
باشند.
از
آنجا
كه
تفكري
خلاق
و
غيرمعمول
دارند،


ممكن
است
با
نظرات
و
عقايد
نامتعارف
و
عجيب
و
غريب

.خود
مشكل
آفرين
باشند

شیوه دفاعی

ناسازگار


افراد
ناسازگار
معمولا
از
دفاعهاي
رواني
همچون
واپس
زني،


انكار
و
واكنشهاي
وارونه
استفاده
ميكندد.
ترجيح
ميدهند


به
موضوعهاي
نگران
كننده
فكر
نكنند
و
معمولا
آنها
را



(همچون
داشتن
بيماريهاي
جسمي)انكار
ميكنند.
درباره


تجربه
هاي
عاطفي
خود
آگاهي
كافي
ندارند
و
نميتوانند

.آنها
را
اسكندرخو
نيز
ناميده
اند.
آنها
را
به
خوبي
بيان
كنند

ناحساس


اين
افراد
به
ندرت
عواطف
منفي
قوي
را
تجربه
ميكنند
و


درصورت
تجربه
اين
احساس
اهميتي
به
آن
نميدهند.
با


تهديدها
و
نبودها
مبارزه
نمي
كنند
و
تمايل
دارند
براي


حل
مسئله
اعمالي
قراردادي
را
انجام
دهند
يا
حواس
خود


را
از
موضوع
پرت
ميكنند.
آنها
معمولا
تابع
قدرتمندان

.هستند
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

کنترل خشم

خونسرد


افراد
خونسرد
اصطلاحا
ديوانه
نمي
شوند،
آرام
مي
گيرند.


چنين
كساني
هر
چند
مانند
ديگران
دچار
رنجش
و


عصبانيت
مي
شوند،
اما
غرق
در
احساس
خشم
نمي
شوند.


اينان
منتظر
مانده
و
رنجش
خود
را
در
زمان
مناسب
و
به


نوعي
مقتضي
بروز
مي
دهند.
آنها
ممكن
است
هنگام
باره


اقدامي
جويانه
داشته
باشند
(جدي
)تعرض
قرار
گرفتن.
اما


معمولا
با
تنها
تحريك
پليس
يا
ديگران
بدين
كار
اقدام
مي

.كنند

محجوب


افراد
محجوب
معمولا
به
شدت
با
عصبانيت
در
تعارض
هستند.
از


يك
سو
احساسات
شان
به
آساني
جريحه
دار
مي
شود
و
احساس


مي
كند
كه
مظلوم
واقع
شده
اند
و
از
سوي
ديگر،
اغلب
مايل


بروز
دهند

نيستند
عصبانيت
خود
را.
زيرا
نمي
خواهند
به


ديگران
آسيبي
برسانند.
در
نهايت
عصبانيت
اين
افراد
به
درون

.سمت
خودشان
هدايت
ميشود

دمدمي


افراد
دمدمي
به
آساني
عصباني
مي
شوند
و
خشم
خود
را
به


طور
مستقيم
نشان
مي
دهند.
ممكن
است
با
كمترين


تحريكي
برانگيخته
شوند
و
تا
مدت
ها
در
اين
حالت
باقي


بمانند.
اين
افراد
عميقا
با
خود
درگيرو
آماده
ي
رنجش


ديگران
هستند
و
معمولا
علت
برانگيخته
شدن
خود
را
به


ديگران
نسبت
مي
دهند.
آنها
ممكن
است
به
آساني

.متوسل
به
خشونت
فيزيكي
يا
كلامي
شوند

آسان
گير


افراد
سهل
گير
به
آساني
عصباني
نمي
شوند
و
مايل


نيستند
خشم
خود
را
بروز
دهند.
وقتي
كه
مورد
انتقاد


قرارگيرند،
ترجيح
مي
دهند
ببخشند
و
فراموش
كنند.
آنها


مي
دانند
كه
در
هر
واقعه
اي
دو
طرف
وجود
دارد
و


ميكوشند
كه
به
منظور
ايجاد
زمينه
هاي
مشترک
براي
حل

.مسئله
اقدام
كنند

شیوه کنترل خویشتن
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

کنترل خویشتن

هدفمند


اين
افراد
تعريف
روشني
از
اهداف
خود
دارند
و
مي
توانند


در
جهت
اين
اهداف،
حتي
در
شرايط
نامناسب،
حركت


كنند.
ناكامي
و
شكست
را
به
راحتي
پشت
سر
مي
گذارند
و


مي
توانند
نيازهاي
برآورده
نشده
خود
را
به
خوبي
تحمل


دور
نشوند
.كنند
تا
از
اهداف
خود

كنترل
ضعيف


اين
افراد
معمولا
در
خدمت
تكانه
هاي
خود
هستند.


مقاومت
در
برابر
خواست
ها
و
تمايلات
خود
براي
آنها


دشوار
است
و
فاقد
خويشتن
داري
لازم
هستند.
در
نتيجه،


ممكن
است
طوري
عمل
كنند
كه
خود
مي
دانند
كه
در


نهايت،
بهترين
خواست
خود
را
انجام
نداده
اند.
اين
افراد
در

.برابر
مصرف
بد
مواد
و
ديگر
رفتارهاي
پرخطر
آسيب
پذيرند

آرام
و
رها


اين
افراد
نياز
كمي
را
در
خود
براي
اعمال
كنترل
بر
رفتار


خود
احساس
مي
كنند.
تمايل
دارند
كه
آسان
ترين
راه
ها


را
برگزينند
و
براي
نااميدي،
فلسفه
مختص
خود
را
دارند.


آنها
براي
ايجاد
انگيزه
در
خود
براي
انجام
كارها
و
حتي

.درمان
هاي
پزشكي،
به
مشوق
نيازمندند

شیوه علائق

كنترل
بيش
از
حد


اين
افراد
تركيبي
از
آسيب
پذيري
از
فشار
و
نياز
شديد
به


كنترل
رفتار
خود
را
همزمان
دارند.
كوشش
هاي
پيگيري



براي
نگرش
هاي
كامل
طلبانه
خود
دارند
و
به
خود
اجازه


بروز
اشتباه
هر
چند
جزئي
را
نمي
دهند.
از
آنجا
كه
اهداف


غيرواقعي
و
غير
قابل
دسترسي
دارند،
معمولا
به
احساس


تقصير
و
گناه
و
سرزنش
خويش
آسيب
پذير
هستند.
اين

.افراد
مستعد
رفتارها
و
اعمال
وسواسي
هستند
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

عاميانه


علاقه
اين
افراد
مانند
سليقه
اكثر
افراد
جامعه
مواردي
است


مانند
خريد
كردن،
تماشاي
ورزش،
مهماني
و
تماشاي
فيلم


يا
كارهايي
كه
ميتوانند
همراه
با
ديگران
از
آنها
لذت
ببرند.


به
مشاغل
و
حرفه
هايي
روي
مي
آورند
كه
به
آنها
فرصت


ميدهند
با
ديگران
در
پروژه
هاي
كوچك
كار
كنند.
شغل

.احتمالي
آنها
فروشندگي
است

شیوه علائق

شیوه تعامل

تعامل
خلاق


علاقه
اين
افراد
حول
موضوعات
جديد
و
متفاوت
ميچرخد
و


دوست
دارند
تجربات
خود
را
با
ديگران
در
ميان
بگذارند.
از


صحبت
در
جمع
و
سخنراني
خوششان
مي
آيد
و
دوست


دارند
به
ديگران
آموزش
دهند
و
در
بحثهاي
گروهي
به


خوبي
جاي
خود
را
باز
ميكنند.
از
ملاقات
با
افراد
مختلف
با


زمينه
هاي
متفاوت
لذت
ميبرند.
مشاغلي
مانند
مردم

.شناسي
را
دوست
دارند

درون
نگر


علايق
اين
افراد
بر
فعاليتها
و
نظرهايي
متمركز
است
كه


خود
ميتوانند
انجام
دهند،
مانند
خواندن،
نوشتن
يا


سرگرمي
هاي
خلاقي
مانند
نقاشي
و
موسيقي.
معمولا


شغلي
را
ترجيح
ميدهند
كه
چالش
ورزانه
و
خصوصي
و

.متكي
به
خودشان
باشد

خانگي


علاقه
اين
افراد
حول
محور
كارهايي
است
كه
ميتوانند
به


تنهايي
يا
همراه
تعداد
كمي
از
افراد
انجام
دهند.
نوجويي


خاصي
ندارند
و
ممكن
است
به
جمع
آوري
مجموعه
هايي
مانند


تمبر
و
سكه،
تماشاي
تلويزيون
و
باغباني
علاقه
نشان
دهند.


ممكن
است
به
مشاغلي
مانند
مكانيك
و
مشاغل
خانگي
يا

.كارهايي
مثل
كتابداري
علاقه
مند
باشند
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سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

رقابت
كننده


اين
افراد
ديگران
را
دشمنان
بالقوه
ميدانند،
افرادي


ملاحظه
كار
هستند
و
از
ديگران
فاصله
ميگيرند.
هرچند


كه
رفاقت
برايشان
مهم
است
اما
ورود
به
حريم
خصوصي


خود
را
برنمي
تابند.
وقتي
با
اين
افراد
مجاجه
هستيد
اجازه

.دهيد
فاصله
خود
را
با
شما
حفظ
كنند

فروتن


اين
افراد
متواضع
و
خودكفا
هستند.
اغلب
ترجيح
مي


اما
به
نيازهاي
ديگران
هم
توجه
دارند.
دهندتنها
باشند.
از


آنجا
كه
حس
اعتماد
خوبي
به
ديگرن
دارند
مورد


سوءاستفاده
قرار
مي
گيرند.
اطرافيان
بايستي
مراقب
علايق

.آنها
باشند
و
به
حريم
خصوصي
آنها
احترام
بگذارند

ارادتمند


اين
افراد
به
طور
مخلصانه
از
بودن
با
ديگران
لذت
مي
برند.


به
گونه
اي
به
دوستان
قديمي
خود
دلبسته
اند
و
به
راحتي


نيز
دوستان
جديد
پيدا
مي
كنند.
داراي
خلقي
خوب


هستند
و
حس
همدردي
در
آنها
قوي
است.
شنوندگان


خوبي
هستند
و
دوست
دارند
كه
درباره
نظرات
خود
با


ديگران
گفت
و
گو
كنند.
كنار
آمدن
با
آنها
كار
آساني
است

.و
همه
اين
را
به
خوبي
مي
دانند

رهبر


اين
افراد
موقعيت
هاي
اجتماعي
را
به
عنوان
محلي
براي


شكوفايي
خود
دوست
دارند.
علاقه
مندند
كه
باره
قبول


واقع
شوند
تصميم
هاي
آنها
در
اولويت
قرار
گيرد.
همچنين


ممكن
است
بلند
پرواز
يا
لاف
زن
به
نظر
برسند.
با
اين


وجود،
به
خوبي
مي
دانند
كه
چگونه
ديگران
را
وادار
به
كار

.كردن
باهم
كنند

شیوه تعامل
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زحمتكش


اين
افراد
كارگزاران
منظمي
هستند
كه
بر
روي
كار
خود


تمركز
مي
كنند
و
به
آهستگي
و
پيوستگي
تا
پايان
وظيفه


كار
مي
كنند.
در
تفريح
نيز
همچون
كار
داراي
گامهاي


حساب
شده
اي
هستند.
هرچند
نمي
توان
آنها
را
به
شتاب


بيشتر
وادار
كرد
اما
مي
توان
مطمئن
بود
كه
كار
راهرچه

.كه
باشد،
به
پايان
مي
رسانند

بي
حال


افرادي
غيرمشتاق
هستند
كه
اهداف
و
برنامه
هاي
اندكي


دارند
تا
انگيزه
آنها
را
براي
حركت
تحريك
كند.
منفعل


هستند
و
فقط
به
نياز
هاي
جدي
پاسخ
مي
دهند.
به
ندرت


آغازگر
فعاليتي
هستند
و
در
فعاليت
هاي
گروهي
و
بازي
ها

.از
ديگران
عقب
مي
مانند

خوشگذران


اين
افراد
لبريز
از
سرزندگي
و
سرشار
از
نشاطند.
اما
براي



انرژي
خود
را
به
اموري
سازنده
هدايت
آنها
دشوار
است
كه


كنند.
به
جاي
آن
ترجيح
مي
دهند
زندگي
خود
را
صرف


هيجانها،
چيزهاي
نو
و
ميهماني
هاي
غيرمعمولي
كنند.


كساني
خودجوش
و
تكانشي
هستند
و
آمادگي
دارند
كار

.خود
را
براي
تفريح
رها
كنند

شیوه فعالیت پركار


افرادي
موثر
هستند
و
در
كارپرتلاش
و
سريع
به
نظر
مي


رسند.
به
خوبي
مي
دانند
چه
كاري
براي
انجام
دادن
باقي


مانده
و
مشتاق
درگير
شدن
براي
انجام
آن
كارها
هستند.


معمولا
برنامه
خوداصلاحي
براي
خود
دارند
و
با
حرارت
آن


را
دنبال
مي
كنند.
هنگامي
شيوه
خود
را
به
ديگران
اعمال

.مي
كنند،
كساني
مسلط
هل
دهنده
به
نظر
مي
رسند
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پيشرو


آنها
به
مسائل
اجتماعي
رويكردي
انديشمندانه
دارند
و
در


جستجوي
راه
حلهاي
جديدي
را
هستند.
باور
مثبتي
به


ماهيت
بشر
دارند
و
بر
اين
باورند
كه
مي
توان
با
تعليم
و


تربيت،
نوآوري
و
همكاري،
جامعه
را
بهبود
بخشيد.
به


منطقي
هستند
.برهان
اعتقاد
دارند
و

آزاد
انديش


آنان
داراي
نگرش
هاي
آزادي
هستند
كه
تحت
تاثير
سنت


يا
احساسات
نيست.
آنها
همه
آرا
را
درنظر
مي
گيرند
اما
در


نهايت
داوري
خود
را
معيار
درستي
يا
نادرستي
مي
دانند.


معمولا
احساسات
ديگران
را
درنظر
نمي
گيرند
و
نظرات

.خود
را
دنبال
مي
كنند

سنتي


اين
افراد
متكي
به
ارزش
ها
و
باورهاي
موروثي
و
خانوادگي


در
بهزيستي
خود
و
ديگران
هستند.
آنها
بر
اين
باورند
كه


دنبال
كردن
قوانين
و
قواعد
بدون
پرسش
بهترين
راه
براي

.رسيدن
به
صلح
و
كاميابي
براي
هر
كسي
است

با
ايمان


اين
افراد
باورهاي
راسخي
به
سياست
هاي
اجتماعي
و


اخلاقيات
شخصي
دارند.
از
آن
رو
كه
به
ماهيت
بشر
ديدگاه


مثبتي
ندارند
حامي
سياست
هاي
جدي
اجتماعي
بوده
و


رويكردهاي
سخت
گيرانه
اي
به
مسائل
اجتماعي
دارند.
آنها

.معتقدند
كه
همه
افراد
بايد
از
قوانين
پيروي
كنند

شیوه نگرش

20 30 40 50 60 70 80

20

30

40

50

60

70

80

       23



سحر کیانی عاملی نئو5گزارش آزمون شخصیتی 

دانشجويان
خوب


هرچند
كه
ممكن
است
از
نظر
توانايي
هاي
ذهني،
به
خوبي


ديگران
نباشند،
اما
تركيبي
از
عشق
و
علاقه
به
يادگيري
و


كوشش
و
سازمان
داري
را
در
خود
دارند.
داراي
سطح


بالايي
از
خواستها
هستند
و
در
رويكرد
خودبه
مسائل


خلاقيت
مي
انديشند.
در
تحصيل
تاحد
توانايي
هاي
بالقوه

.ي
خود
پيش
مي
روند

رويايي


آنها
مجذوب
نظرهاي
جديد
هستند
و
مي
تواندد
اينگونه


نظرات
را
با
تخيل
و
تصورات
خود
گسترش
دهند،
اما


ممكن
است
در
اين
تخيلات
نيز
گم
شوند.
در
شروع
پروژه


هاي
خلاق
خوب
عمل
مي
كنند،
اما
در
پايان
بردن
آنها


براي
داشتن
تمركز
نيازمندكمك
هستند.
اين
افراد
به

.راحتي
ابهام
و
عدم
قطعيت
را
تحمل
مي
كنند

شیوه یادگیری

دانش
پژوه
بي
ميل


اين
افراد
تمايلي
به
تحصيل
و
فعاليت
هاي
ذهني
ندارند.


آنها
همواره
به
مشوق
هاي
خاصي
براي
آغاز
يادگيري
و


چسبيدن
به
آن
نياز
دارند.
براي
سازماندهي
به
كارشان
و


داشتن
برنامه
نيازمند
كمك
هستند.
همچنين،
ممكن
است

.در
تمركز
و
نگهداري
توجه
خود
دچار
مشكل
باشند

باكتاب



برنامه
دار
به
همه
اين
افراد
سختكوش،
سازمان
مدار
و


قواعد
پايبندند.
فاقد
تصور
و
تخيل
هستند
و
ترجيح
مي


دهند
از
راهكارهاي
گام
به
گام
پيروي
كنند.
در
عادات
خود



براي
آن
پاسخي
پايدارند
و
با
پرسشهايي
كه
هيچكسي


ندارد
دچار
مشكل
دارند.
آنان
نيازمندند
ساختار
و
تماميت


تحمل
عدم
قطعيت
و
ابهام
را
)بخشي
به
كارها
هستند

(مترجم.ندارند
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خود
پيش
برنده



مهمترين
و
با
اولويت
ترين
موضوع
براي
اين
افرادعلاقه
ها


و
خواسته
هاي
خودشان
است.
در
به
ثمر
رساندن
آنها


بسيار
موثر
عمل
ميكنند.
ممكن
است
در
كار
و
حرفه
يا


امور
سياسي
بسيار
موفق
باشند
زيرا
بجز
منافع
خود
چيز

.ديگري
را
در
نظر
نميگيرند

نامتمايز


بيشتر
به
راحتي
و
لذت
خود
مي
انديشند
تا
به
بهروزي


ديگران.
داراي
انگيزه
هاي
كمي
هستند
و
ممكن
است


داراي
عادتهاي
نامطلوبي
باشند
كه
به
سختي
ميتوانند
آنها

.را
تغيير
دهند

نوع
دوست
موثر


كساني
هستند
كه
براي
گروه
خود
سختكوش
هستند.
در


پيگيري
تحمل
و
پايداري
قوي
دارند.
كوشش
خود
را
در


جهت
خدمت
به
ديگران
به
كار
ميگيرند.
دوست
دارند
به


طور
داوطلبانه
در
كارهاي
سخت
و
دشوار
و
يا
بدون
مزد
و


قدرداني
شركت
و
كنند
و
آن
كارها
را

.تا
پايان
ادامه
دهند

شیوه منش
خوش
نيت


اين
گروه
به
ديگران
حس
همدردي
و
ارادت
دارند.
اما
نبود


پيگيري
و
نظم
در
آنها
به
شكست
در
بروز
نيت
خير


خواهانه
آنان
مي
انجامد.
در
مهرباني
و
داشتن
بهترين

.آرزوها
براي
ديگران
بي
نظيرند
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